附件一：服务内容及人数需求
	服务内容及人数需求

	序号
	岗位
	预计人数
	岗位服务要求简述

	1
	驻场经理
	1
	具备专业的物业管理知识与丰富的实战经验，能够全面负责医院物业的日常运营、维护与服务工作。必须熟悉医疗行业的特殊需求，确保物业服务质量与医疗安全标准相符。此外，良好的团队管理能力、沟通协调技巧以及应对突发事件的快速反应能力也是必不可少的，以确保医院物业的高效、有序运行。

	2
	保安队长
	1
	具备坚实的保安业务知识和丰富的管理经验，能够全面负责医院物业的安保工作。需熟悉医院的安全管理规范，确保医院的治安秩序与患者、医护人员的人身安全。同时，良好的组织协调能力、严谨的工作态度和高效的应急反应能力也是必不可少的，以打造一支训练有素、纪律严明的保安队伍，为医院提供安全、稳定的就医环境。

	3
	保安员
	18
	[bookmark: _GoBack]熟悉医院的安全管理制度和应急预案，能够执行日常巡逻、门禁管理、安全监控等任务，确保医院内部的安全与秩序。同时，部分保安员需掌握自动消防设施的操作和维护知识，能够在火灾等紧急情况下迅速启动消防设施并报警，保障医院人员和财产安全。

	4
	水电维修工
	4
	具备全面的维修技能和知识，包括但不限于水电、暖通、机械设备等方面。维修工应能够快速响应并解决各种设施故障，保障医院的正常运营。同时，他们还需遵守医院的安全规定，确保维修工作安全、高效进行。

	5
	保洁主管
	1
	负责全面监督、指导和协调保洁团队的工作，确保医院各区域的环境卫生达到高标准。保洁主管还需制定工作计划、培训保洁员、监督工作质量，并与其他部门紧密合作，共同维护医院的整洁与卫生。通过他的专业管理和领导，医院保洁工作得以高效、有序地进行，为患者和医护人员提供一个清洁、安全的医疗环境。

	6
	保洁员
	40
	具备专业的保洁知识和技能，能够负责医院各区域的日常清洁、消毒和垃圾处理工作。保洁员需严格遵守医院的卫生标准和规定，确保医院环境的整洁、安全。同时，他们还需具备良好的服务意识和耐心，为患者和医护人员提供舒适、洁净的就诊和治疗环境，为医院的正常运营提供有力保障。

	7
	杂工
	7
	负责清洗中药器械、制水、送水等工作，同时承担医用织物的收运和仓库物资运送任务。

	8
	合计
	72
	




